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EENSOMOS NECESARIOSHEHEN



CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y FUNCIONARIOS


Buenas tardes, desde la Sección Sindical del sindicato Independiente y de Funcionarios CSI-F, del ayuntamiento de Jumilla, el motivo de citarles esta tarde aquí, es contrastar con los datos que nosotros tenemos, las graves acusaciones que aparecen en los medios de comunicación y que han sido emitidas por el Sr. Alcalde de Jumilla contra los funcionarios del Ayuntamiento, en concreto contra el Cuerpo de la Policía Local, a los que según los medios de comunicación, se ha interpuesto una demanda en función del artículo 409 del Código Penal, y a dichos hechos vamos a referirnos.

1. Desde marzo del año pasado es sabido que las jornadas nacionales de exaltación del tambor y el bombo, tendrían lugar en Jumilla. Si el Sr. Alcalde considera, que los efectivos habituales de Policía Local no eran los suficientes, ha tenido más de un año para planificar los turnos necesarios, y no andarse con prisas, para nombrar servicios el viernes 13, día de la inauguración de las jornadas, ya que no tenemos conocimiento de que se hayan comunicado tales servicios. Por lo tanto, el Sr. Alcalde que se nombra a sí mismo como jefe supremo de la Policía Local, ha sido incapaz de gestionar los turnos durante un año sabiendo que este evento iba celebrarse. Ahora, no responsabilice de ello a los agentes de la Policía Local, recuerde que el cuadrante actual, está refrendado con su firma, (adjuntamos documento 1).
De la denuncia admitida según declaraciones por el Sr. Alcalde, nos cuesta creer la veracidad de su contenido, ya que denuncia unos hechos antes de que sucedan, según declaraciones del Sr. Alcalde, denuncia el viernes días 13 los hechos que sucederán en los días consecutivos antes de que estos se acontezcan. Usted interpone la denuncia, adivinando lo que usted cree que va a  ocurrir en los tres días siguientes, cuando todos los agentes que han tenido notificación formal de servicio, si han prestado el mismo.
El Sr. Alcalde en sus declaraciones obvia, uno de los principales hechos constitucionales, la presunción de inocencia, y acusa de un supuesto abandono del servicio antes de que este suceda. 

En las elucubraciones  el Sr. Alcalde no  solamente pone en duda al cuerpo de la policía local, ya que en las manifestaciones hechas en la prensa, pone en duda también a los funcionarios médicos que han emitido las bajas laborales de las personas enfermas. Apareciendo afirmaciones del Sr. Alcalde Enrique Jiménez en los medios de comunicación tales como: “Jiménez no se cree que todos los agentes de refuerzo a los que llamó este fin de semana se pusieran enfermos” “en rueda de prensa, en dicha denuncia pide que la inspección médica investigue las bajas laborales de varios agentes de la Policía Local, así como dos cabos y el oficial Jefe”. 
2. Si tan urgente era prestar el servicio, a pesar de haber tenido un año para organizarlo,  como es posible que los trabajadores indiquen, que no han recibido ni una sola llamada, o si era tan urgente ¿porque no han ido al domicilio a buscarlos? ¿A que mensajes se refiere el Sr. Alcalde si los agentes no han recibido del  ayuntamiento herramientas de localización? ¿O es que el Sr. Alcalde se cree que los policías locales son adivinos o se comunican telepáticamente?
3. Sr. Alcalde, su celeridad es asombrosa para denunciar a el cuerpo de la Policía y contrasta, con la pasividad para ordenar investigaciones o denuncias sobre sus concejales, o entregar documentaciones que se le requieren, esa es la doble vara de medir que tiene el Sr. Alcalde a la hora de denunciar o investigar hechos relacionados con el Ayuntamiento.
4. Otra muestra de su incapacidad para organizar el evento del pasado fin de semana, donde dice a los medios de comunicación que las cinco motos prestadas no se han cogido, por falta de agentes, ¿ No estará Sr. Alcalde engañando a los ciudadanos?, porque la realidad ha sido que  el Técnico de  Prevención y Seguridad Laboral del Ayuntamiento ha indicado que no se podían conducir, ya que ningún agente cuenta en la actualidad con las equipos de protección para poder conducirlas (se adjunta documento 2), con esto desmontamos otro engaño más, de las acusaciones vertidas contra el Cuerpo de la Policía Local.
5. La grave denuncia que presenta el Sr. Alcalde, a nuestro juicio infundada, nos parece solo una cortina de humo, para tapar su improvisación en la gestión de dicho evento, y ahora quiere pagarlo contra los funcionarios de la Ayuntamiento de Jumilla, en concreto de la policía local.
En las declaraciones el Sr. Alcalde, de supuesta conspiración llega a decir que estos hechos pueden estar motivados por unas cantidades que usted les debe a la policía local, y carga contra los agentes y los legítimos representantes de ellos. Y en sus declaraciones hace de colaboradores necesarios para emitir las bajas de los policías a los funcionarios médicos que no pertenecen a este ayuntamiento, ¿Le parece normal al Sr. Alcalde que haya una conspiración de los policías locales del Ayuntamiento y de los médicos del Servicio Murciano de Salud, porque a los policías locales se les debe dinero? ¿Pero que locura es esta? ¿En manos de quien está este Ayuntamiento?

Sr. Alcalde si no demuestra usted todos lo que denuncia, le hacemos saber que respetando los tiempos que la justicia marca, nuestros servicios jurídicos están estudiando plantear las correspondientes denuncias contra usted por la presunta comisión de dos delitos, uno de denuncia falsa y otro de calumnias a las fuerzas de seguridad, hechas con conocimiento de su falsedad y temerario desprecio a la verdad.
6. Como queda demostrado en estas líneas, todo lo que ha sucedido, no ha sido responsabilidad de los agentes, más bien, la incapacidad del Sr. Alcalde para gestionar sin improvisaciones un evento de esta magnitud, sabido desde hace un año. 
Para finalizar este punto, debe ser el único Alcalde que pone en entredicho a su propia policía y más para eludir los errores propios.
La gran ausente, la Sra. Concejal de Policía.
A los dos meses de comenzar la legislatura esta Corporación, toda la plantilla de Policía Local, fue citada por el Sr. Alcalde, la Sra. Teniente de Alcalde, Sr. Concejal de Personal y Sra. Concejala de Policía. 

El Sr. Alcalde nos indicó que “seríamos el pilar básico de su Corporación”, y la Sra. Concejala de Policía, que “conseguiría en dos años, la Q de Calidad”. ¡Lástima¡ nos hemos quedado en la M… de Marina.

Así que, no busque excusas, con que se encontró los cajones vacíos, en esa reunión ya tenían sobrado conocimiento y responsabilidad de las promesas que hicieron y del estado de los cajones.
Su programa electoral “CENTRADOS EN TI”, en seguridad ciudadana, a día de hoy, y con los presupuestos ya cerrados, éstas son las PROMESAS ELECTORALES INCUMPLIDAS:
• Creación y puesta en funcionamiento de Unidades Especiales de Modernización del cuerpo de la Policía Local.

• Unidad de VIOGEN (Unidad de Violencia de Género). Servicio de prevención, atención y acción. Protocolo de actuación entre la Guardia Civil y la Policía Local.

• Unidad Especial de Seguridad Ciudadana, de acuerdo al Plan conjunto entre el Ayuntamiento y la CARM.

• Unidad Medio Ambiental (campos, polígonos, vertederos incontrolados) en colaboración con la Guardia Civil.

• Unidad Especial de Tráfico con mejor regulación del tráfico. Creación de la Unidad Especial de Atestados.

• Servicio Especial Agente Tutor en colaboración con centros y asociaciones 

• Servicio Policía de Barrio.

• Creación de la Unidad de Policía Local Rural.

• Unidad de Malos Tratos en el ámbito familiar.

• Unidad Especial de Policía Judicial de Investigación para cooperación con otros cuerpos de seguridad.

• Exigir al Ministerio del Interior la construcción de un nuevo Cuartel de la Guardia Civil con cargo a los presupuestos generales del Estado.

• Exigir al Ministerio del Interior el incremento de la plantilla de la

Guardia Civil con un número de agentes acordes a las necesidades de la zona. Creación de la Unidad de Policía Judicial.

• Construcción de un Edificio Integral de Seguridad Ciudadana.

• Mejorar la coordinación entre los Cuerpos de Seguridad y los Servicios de Emergencias Municipal (CECOPAL).

• Incentivar el trabajo policial y hacerlo más accesible a la población. Campañas de acercamiento y mejora de la imagen de la Policía Local a los ciudadanos.

• Mejora y actualización de los medios físicos y técnicos de la Policía Local.

• Estudio, creación y aplicación de las Ordenanzas Municipales.

• Creación de Planes de Autoprotección en todos los edificios municipales.
• Estudio y creación de Planes de Evacuación en caso de accidentes y catástrofes naturales.

• Remodelación de Avenidas.
• Actualización de los Planes de Emergencias Municipales. Creación de planes específicos.

Le queda mucho trabajo para dos meses, ¿no cree?
Desde una buena parte de la plantilla de la Policía Local, siempre hemos pensado que esta Concejala tenía recelo hacia nosotros, los hechos hablan por sí solos, y seguirá demostrándolo. Debería usted marcharse, si le quedara dignidad. No ha hecho nada por este Cuerpo de Policía, que no pueda hacer cualquier ciudadano, y así, haber aprovechado mucho más el dinero de todos los jumillanos empleado en su sueldo.
Las familias de los agentes, y en el nombre de éstas, éste sindicato, declaramos que son intolerables  los ataques que están  sufriendo los agentes del cuerpo de policía, y nos dejan vendidos ante los ciudadanos.
Por tanto, y para finalizar, nos reiteramos en la inmediata dimisión del Sr. Alcalde y el Sr. Concejal de Servicios, y añadimos la de la Sra. Concejala de Policía, por su incompetencia para ejercer correctamente el cargo que ocupan de representación de los ciudadanos de Jumilla.
Agradecer a todos los medios presentes el interés mostrado, y el tiempo dedicado.

Atentamente, un cordial saludo.

Prometemos vernos en breve.
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